
大學招生專業化
1月宣導項目

大學招生專業化發展計畫辦公室
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1月份宣導項目
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一、落實評量尺規/備審資料準備指引/學習準備建議方向/校系分則
等四大對應

二、模擬審查及評分員共識

三、差分檢核機制



一、落實評量尺規/備審資料準備指引/

學習準備建議方向/校系分則等四
大對應
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應一致

111學年度

查

查

一、落實四大對應

考量校系分則是公告學生的正式版本，做為全國家長、教師與學生的參考依規，為避免後續招生爭議，
招生專業化計畫重視四大對應(評量尺規、學習準備建議方向、校系分則、審查指引)，重視與校系分則的
一致性。尊重校系綜整考量進行評分，但需注意：若於尺規中訂定超出校系分則之項目，恐造成考生未
繳交相關資料，而影響審查有效性及造成招生爭議。



二、模擬審查及評分員共識
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熟悉評分系統操作介面
甄選會於110年12月15日辦理大學線上書審暨總
成績資訊系統說明會，會中簡介教務處、學系、
審查委員等不同角色作業使用功能，並將於111

年2月8日至3月1日開放測試系統供大學使用。暨
大於111年1月13日辦理評分輔助系統說明會，相
關測試期程、系統功能等於會中向大學說明。

與高中交流：

新課綱推動方向

高中教學現況

學生學習成果產出樣態

認識與前期備審資料之差異

審查前共識
於收到正式申請學生之備審資料時，
先預覽資料，進行審查前評分員共識
及審查評量尺規校準。

審查後共識
針對差分處理機制與彈性選才機制進
行討論及評分確認。

收到正式審查資料前 收到正式審查資料後

二、模擬審查及評分員共識
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111學年度後學習歷程項目 110學年度前備審資料項目

修課紀錄 A.修課紀錄 B.高中(職)在校成績證明

111
學
年
度
修
課
紀
錄

高中 →  學習歷程資料庫

*單科修業成績、單科學分數
*學期學業成績總平均
=各科目學期學業成績乘以各該科目學分數所得
之總和，再除以總學分數。

(依高級中等學校學習評量辦法第7條第1項規定)

甄選會/學習歷程評分輔助系統
→  各大學

不包含：
單一課程學期排名、學期平均成績排
名、全校排名、排名百分比及6個學期
學業成績總平均等項目

*單科修業成績、單科學分數
*學期學業成績總平均

*單科學業分數相對表現
*當學期學業成績平均相對表現
(含群體人數、成績分布圖)

二、模擬審查及評分員共識(與前期備審資料之差異)



評量輔助系統1 評量輔助系統2

PR值代表該生的成績在100人裡可以贏過的人數。例： PR：71，
代表在100人中，其分數可以贏過71個人。

相對推估表現(前百分比)為20.4%，代表該生的成績為該母體中前
20.4%。
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二、模擬審查及評分員共識(與前期備審資料之差異)



111學年度後學習歷程項目 110學年度前備審資料項目

課程學習
成果

B.書面報告
C.實作作品
D.自然科學領域探究與實作成果，或特殊類型班級之相關課程學習成果
E.社會領域探究活動成果，或特殊類型班級之相關課程學習成果

C.成果作品
D.小論文(短文)

多元表現

F.高中自主學習計畫與成果
G.社團活動經驗
H.擔任幹部經驗
I.服務學習經驗
J.競賽表現
K.非修課紀錄之成果作品
L.檢定證照
M.特殊優良表現證明
N.多元表現綜整心得

E.競賽成果證明
F.社團服務證明
G.學生幹部證明
H.高中英聽測驗證明
I.英語能力檢定證明
J.證照證明
K.社會服務證明
L.數理能力檢定證明
M.學習心得

學習歷程
自述

O.高中學習歷程反思
P.就讀動機
Q.未來學習計畫與生涯規劃

N.自傳(學生自述)

O.讀書計畫(含申請動機)

 經授課教師認證
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二、模擬審查及評分員共識(與前期備審資料之差異)



三、差分檢核機制
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差分檢核

評分差距

±○分或○百分比

評分者信度
變異數、變異係數、相

關係數分析

處理機制

加入第三方審查委員

委員間討論

分組審查：考生隨機化
分配、組間分數標準化

後續作業

保留分數修改歷程

保留會議紀錄

評分結果檢討

檢視尺規適切性

避免單一評分員主宰審查結果

避免評分員間評分差距過大

組間應有共通標準且有可比較性

建議回歸評分員共識及檢視尺規

三、差分檢核機制



無論以何種方式進行差分處理，建議學系需：

保留分數紀錄(差分處理前後之分數)

紀錄差分調整方式

評分員共識討論

檢視尺規適切性

※除避免招生爭議外，也需供未來本計畫實地訪視檢視資料使用。
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三、差分檢核機制
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 差分距離太窄易造成分數集中，太寬易造成分數離散過大，導
致鑑別度不佳。

 差分訂定參考方式：

評分最高−評分最低
級距數

×1.5或2

(級分差距參考)

三、差分檢核機制(差分訂定參考方式)
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面向
傑出
(90-)

優
(80-89)

佳
(70-79)

良
(60-69)

可(-59)

問題解
決能力

寫作表
達能力

自我學
習能力

例1：

面向
優

(80-89)

佳
(70-79)

可
(60-69)

問題解
決能力

寫作表
達能力

自我學
習能力

例2：

差分分數：
(90-70)/5*2=8(分)

總分

委員1 90

委員2 70

委員3 79

總分

委員1 80

委員2 85

委員3 70

三、差分檢核機制(差分訂定參考方式)

差分分數：
(85-70)/3*1.5=7.5(分)



簡報結束
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